[image: image1.png]AUSTRIA
HELLAS




ΚΕΝΤΡΟ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ
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ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΜΕΣΩ ΔΡΑΣΕΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΜΕ  ΠΟΣΟΣΤΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 100%

Το παρόν πρόγραμμα συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ), στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εθνικό Αποθεματικό Απροβλέπτων» και στοχεύει  στην στήριξη επιχειρήσεων και εργαζομένων, μέσω δράσεων συμβουλευτικής και κατάρτισης ώστε να ανταποκριθούν στις νέες συνθήκες που διαμορφώνει η οικονομική κρίση.
1. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

Ωφελούμενοι από το πρόγραμμα είναι υφιστάμενες επιχειρήσεις και οι εργαζόμενοί τους, οποιασδήποτε νομικής μορφής, σε όλους τους τομείς οικονομικής δραστηριότητας, οι οποίες πρέπει να:

· Διαθέτουν επιλέξιμο ΚΑΔ κατά την ημερομηνία της προκήρυξης (12/10/2011) 

· Απασχολούν πέντε (5) εργαζόμενους (5 ΕΜΕ) και άνω. 

· Έχουν κάνει έναρξη δραστηριότητας πριν από την 1η Ιανουαρίου 2011 και δεν είναι προβληματικές κατά την ημερομηνία προκήρυξης 
· Δεν έχουν λάβει ποσό ενισχύσεων ήσσονος σημασίας άνω των 200.000 ευρώ κατά την τελευταία 3ετία 
· Δεν θα προβούν σε απόλυση εργαζομένων από την ημερομηνία προκήρυξης (12/10/2011) έως και την ημερομηνία ένταξης της επιχείρησης.
2. ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΚΑΙ ΔΑΠΑΝΕΣ (100% ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ) ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

Ο προϋπολογισμός κάθε πρότασης πρέπει να κυμαίνεται από 10.000 ευρώ έως 20.000 ευρώ. Σε περίπτωση που η επιχείρηση επιθυμεί να προσλάβει προσωπικό στο πλαίσιο του  επενδυτικού σχεδίου, ο προϋπολογισμός μπορεί να αυξηθεί μέχρι τις 35.000 ευρώ. Το  ποσοστό χρηματοδότησης ανέρχεται στο 100% του επιλέξιμου προϋπολογισμού.
Οι δράσεις του προγράμματος και οι επιλέξιμες δαπάνες αφορούν:

Α. Συμβουλευτικές Υπηρεσίες Αφορούν στην υποστήριξη κατά την υποβολή της  αίτησης, τη σύνταξη των Ολοκληρωμένων Σχεδίων Παρέμβασης, την επίβλεψη κατά την υλοποίηση του επενδυτικού σχεδίου κ.α. και ανέρχονται σε 150 ευρώ ανά Ετήσια Μονάδα Εργασίας(ΕΜΕ) της επιχείρησης μέχρι 5.000 ευρώ.

Β. Δράσεις Κατάρτισης Αφορούν στην παρακολούθηση προγραμμάτων κατάρτισης των εργαζομένων της επιχείρησης σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης .

Περιεχόμενο ενέργειας Κατάρτιση των  εργαζομένων της επιχείρησης σε θεματικά πεδία σχετικά με το αντικείμενο της επιχείρησης ή/και με τις ανάγκες των εργαζομένων για κατάρτιση και απόκτηση δεξιοτήτων που συνάδουν με τους στόχους του Σχεδίου Προσαρμογής. Παράλληλα το πρόγραμμα κατάρτισης μπορεί να περιλαμβάνει σε μικρότερο ποσοστό και οριζόντια θέματα, όπως:

· Γνώση και εξοικείωση στη χρήση ΤΠΕ 

· Βασικές αρχές συστημάτων περιβαλλοντικής διαχείρισης 

· Βασικές αρχές διασφάλισης ποιότητας 

· Υγιεινή και Ασφάλεια στην εργασία 

· Εξαγωγικές επιχειρηματικές πολιτικές και πρακτικές 

· Καινοτόμες επιχειρηματικές πρωτοβουλίες 

 Το  κόστος υλοποίησης των  προγραμμάτων κατάρτισης ανέρχεται σε 16 ευρώ ανά καταρτιζόμενο, ανά ώρα κατάρτισης. Στο κόστος περιλαμβάνεται εκπαιδευτικό επίδομα καταρτιζομένου (5€ ανά ώρα κατάρτισης), αμοιβή του ΚΕΚ και όφελος επιχείρησης.

Γ. Δημιουργία νέων  θέσεων απασχόλησης
Αφορά στην πλήρη κάλυψη του μισθολογικού κόστους  μίας θέσης πλήρους απασχόλησης  για 12 μήνες μέχρι του ποσού  των 15.000 ευρώ.
3. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

· Οι επιχειρήσεις δεν πρέπει να προβούν σε απόλυση  προσωπικού από την ημερομηνία προκήρυξης μέχρι την ημερομηνία ένταξης στο πρόγραμμα. 

· Η επιδοτούμενη θέση εργασίας πλήρους απασχόλησης  πρέπει να διατηρηθεί για το χρονικό  διάστημα που θα λαμβάνει η επιχείρηση την ενίσχυση του μισθολογικού κόστους (1 έτος)

Οι ενδιαφερόμενες επιχειρήσεις μπορούν να πληροφορηθούν  τις λεπτομέρειες του προγράμματος από τα εξουσιοδοτημένα στελέχη  του ΚΕΚ, για την διάρθρωση  του σχεδίου προσαρμογής και  την ηλεκτρονική αίτηση εκδήλωσης  ενδιαφέροντος για τη συμμετοχή τους στο πρόγραμμα. 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

ΑΠΟ ΤΟ ΚΕΚ ΣΕΒΕ –ΣΒΒΕ-ΔΕΘ

Το ΚΕΚ ΣΕΒΕ –ΣΒΒΕ-ΔΕΘ, δραστηριοποιούμενο στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας από το 1995, έχει αναπτύξει σημαντική τεχνογνωσία στη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και την προσαρμογή του στις οικονομικές, τεχνολογικές και κοινωνικές εξελίξεις, υλοποιώντας πλήθος προτάσεων συναφών με τις δράσεις του προτεινόμενου προγράμματος. Με βάση την εμπειρία του και λαμβάνοντας υπόψη τις προϋποθέσεις που ορίζονται στο πρόγραμμα  μπορεί να προσφέρει:

· Ολοκληρωμένες Υπηρεσίες Τεχνικής Υποστήριξης για την εκπόνηση και υποβολή του Ολοκληρωμένου Σχεδίου Παρέμβασης  της Επιχείρησης και του Ανθρώπινου Δυναμικού με χρήση ειδικών εργαλείων διαγνωστικής, σε συνεργασία με εταιρείες παροχής  συμβουλευτικών υπηρεσιών  υψηλού κύρους .

· Αναλυτική προσέγγιση του προϋπολογισμού του Ολοκληρωμένου Σχεδίου Παρέμβασης  σύμφωνα με τις παραμέτρους του προγράμματος και της επιχείρησης. 

· Σχεδιασμό και υλοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης του ανθρωπίνου δυναμικού των επιχειρήσεων στις νέες εξειδικεύσεις και ειδικότητες που απαιτούνται από τα συμβουλευτικά σχέδια , αξιοποιώντας την υποδομή σε υλικούς και ανθρώπινους πόρους που διαθέτει το ΚΕΚ. 

Πληροφορίες:

Β. Δουλδούρα, Π. Μπάτσου, Α. Μακρή (τηλ. 2310250356, 2310220950)
Ακολουθεί ερωτηματολόγιο με τα απαραίτητα στοιχεία για τον έλεγχο επιλεξιμότητας.

Παρακαλούμε να το συμπληρώσετε και να μας το αποστείλετε για να ελέγξουμε τις δυνατότητες ένταξης στο Πρόγραμμα.
ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

Α. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

	Επωνυμία:
	

	Διακριτικός Τίτλος:
	

	Νομική μορφή:
	 

	Ημερομηνία Έναρξης:
	

	ΑΦΜ/ΔΟΥ:
	

	Κωδικοί Δραστηριότητας (ΚΑΔ 2008):
	

	Οδός/Αριθμός/ΤΚ:
	

	Τηλ/Φαξ:
	

	e-mail:
	

	Άτομο επικοινωνίας:
	


Β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΒΑΣΕΙ ΑΠΔ Γ’ ΤΡΙΜΗΝΟΥ 2011) - ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟΙ

	Αριθμός Εργαζομένων
	Αριθμός ωρών που απασχολούνται ημερησίως
	Αριθμός ημερών που απασχολούνται μηνιαίως
	Μήνες απασχόλησης

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Προτεινόμενος Αριθμός καταρτιζομένων:
	


Γ. ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

	
	ΝΑΙ
	ΟΧΙ

	Δημιουργία Νέας Θέσης Εργασίας (1 ΕΜΕ)
	
	


Δ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

	Έτη
	1/1 – 31/12/2008
	1/1 – 31/12/2009
	1/1 – 31/12/2010

	Κύκλος εργασιών
	
	
	

	Κέρδη προ φόρων και αποσβέσεων
	
	
	


Ε. ΜΕΤΟΧΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

	Α/Α
	Φυσικό/Νομικό Πρόσωπο
	Θέση στην επιχείρηση
	Ποσοστό συμμετοχής

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ΣΤ. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΜΕΤΟΧΩΝ Ή ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΣΕ ΑΛΛΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

	Α/Α
	Φορέας ή Μέτοχος
	Επωνυμία Επιχείρησης
	Θέση στην επιχείρηση
	Ποσοστό συμμετοχής

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Ζ. ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ ΠΟΥ ΈΛΑΒΕ Η ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Ή ΟΙ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ (de minimis)
	Α/Α
	Ονομασία προγράμματος
	Φορέας Χορήγησης ενίσχυσης
	Αρ. πρωτ. & Ημ/νία εγκριτικής απόφασης
	Εγκριθέν ποσό ενίσχυσης
	Καταβληθέν ποσό ενίσχυσης
	Ημερομηνία Καταβολής
	Τρέχουσα φάση εξέλιξης *
	Επιχείρηση που έλαβε ενίσχυση

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Σε αξιολόγηση / Σε εξέλιξη / Ολοκληρωμένο

Κωδικός: Ε3.4
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